
 
Termes de Référence - Consultant Local 

EFI Côte d’Ivoire 
 
 
Titre de la Mission: Gérant d’entreprise sociale de confection prêt-à-porter et maroquinerie 

Durée du contrat : 3 mois renouvelable 

Début du contrat : Dès que possible 

Lieu d’affectation: Abidjan 

Voyage: Côte d’Ivoire, possible missions dans la sous-région  

 

Background: 

L'Initiative de mode éthique de l'ITC - EFI, qui opère au sein de la Division du commerce durable 
et inclusif, a développé un modèle commercial puissant pour intervenir dans ce secteur. Elle 
dispose de tous les outils nécessaires pour créer de la valeur durable : savoir-faire pour utiliser 
des procédés et des matériaux verts ; la capacité de générer et de gérer des installations locales 
de développement de produits et de gestion de la production ; Systèmes de diligence raisonnable 
environnementale, sociale et de gouvernance (ESG), de suivi des performances et de reporting; 
et un large portefeuille de partenaires commerciaux et d’investissement internationaux et 
régionaux. Les éléments ci-dessus constituent un avantage concurrentiel unique parmi les 
agences de développement et au niveau des institutions de soutien au commerce (ISC) et des 
institutions similaires. De plus, EFI dispose d'une connaissance solide et pertinente des 
problématiques techniques du secteur, avec une équipe recherchée dans l'industrie de la mode 
internationale. Grâce à son cadre ESG, EFI garantit le respect des droits humains et 
environnementaux tout au long des chaînes de valeur mondiales qui dépassent les mécanismes 
réglementaires nationaux. 
 
EFI développe un nouvel axe d'intervention en Côte d'Ivoire : la création d'un pôle de prototypage 
et de production de prêt-à-porter et de confection de sacs utilisant la technologie CAD-CAM, à 
travers un projet financé par Eni Côte d'Ivoire. Ce pôle (géré par une entreprise sociale locale) 
forme des jeunes ivoiriens, majoritairement des femmes, aux compétences de base. 
Progressivement, l’entreprise prendra en charge les petites commandes et servira les marchés 
locaux, régionaux et internationaux avec des vêtements et accessoires de haute qualité et 
rentables. En tant que nouveau pôle au sein du portefeuille de pôles de production durable d'EFI, 
ce projet intègrera le cadre de diligence raisonnable ESG, de suivi des performances et de 
reporting sur le développement durable d'EFI, le rendant ainsi compatible avec les besoins des 
entreprises internationales à la recherche de possibilités de production plus durables. Dans le 
cadre de ce projet, EFI recherche un gérant d’entreprise pour accompagner l'équipe dans la mise 
en place du hub et manager l’entreprise sociale. 
 

Description des tâches/responsabilités: 
Sous la supervision du programme officer et senior programme officer, le consultant gérant a 
pour rôle la gestion administrative, commerciale, comptable, fiscale, ressources humaines et 
financière de STUDIO 4. Il ou elle devra : 

• Définir et mettre en place une stratégie de croissance pour l'entreprise 



 
• Diriger les opérations quotidiennes de l'entreprise et superviser les activités des 

différents départements 

• Identifier et développer de nouveaux marchés et opportunités commerciales pour 
renforcer les bénéfices de l'entreprise 

• Maintenir des relations positives et durables avec les clients, les partenaires et les 
parties prenantes importantes de l'entreprise 

• Élaborer et mettre en œuvre des politiques efficaces pour gérer les ressources 
humaines, financières et matérielles de l'entreprise : 

• Gérer le personnel (élaboration de contrats, absences, congés, évaluation, procédures 
disciplinaires)  

• Assurer le suivi des budgets et la gestion financière globale de l'entreprise. Contrôler 
régulièrement la comptabilité (autorisation des dépenses, états de paiements, qualité des 
pièces justificatives, vérification des données, réconciliation bancaires, caisse, etc.). Suivi 
mensuel des écarts budgétaires et analyse des rapports financiers. 

• Assurer la conformité aux réglementations légales et réglementaires en vigueur 

• Suivre les relations avec les pouvoirs publics locaux (ministère, sécurité sociale, impôts, 
douane) ; 

• Réaliser des audits internes et inventaires du matériel et des stocks. 

Livrables attendus :  

1. Stratégie et budget annuel rédigées. Procédures rédigées et mises en place avant le 31 
mai 2024 

2. Fichier de suivi de la prospection commerciale avant le 30 juin 2024 
3. Gestion financière mensuelle mise en place avant le 31 juillet 2024. Inventaires des biens 

de l’entreprise. 

Compétences :  

Capacité à analyser les données financières et à comprendre les domaines critiques pour 
l'entreprise. 
Connaissance de la réglementation légale et réglementaire du secteur de l'entreprise sociale 
GIE. 
Habileté à bâtir et à maintenir des relations productives avec les clients et les partenaires 
commerciaux. 
Excellentes compétences en communication interpersonnelle, en leadership et en gestion de 
conflit. 

Education: 

Minimum Baccalauréat + 3 à 5 années d’Etude supérieure en gestion d’entreprise, commerce ou 

finance.  

 

Expérience: 

Expérience professionnelle réussie dans la direction d'une entreprise  

Langues: 



 
Francais et Anglais. 


